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Quickscan

@ ioiciice

Om aan de praat te komen
over cultuursensitiviteit

‘:T!are'nce

Waarom?

« Wens organisaties

* Hoe doen we het nu?

« Waar zitten sterkten?

= Waar zitten lacunes? ‘
= Globaal beeld Den Haag

Jan

admes



G!are'nce

Kanttekeningen

* Geen benchmark
* Fruitschaal
« Primair voor intern gebruik

* Foto ‘

= Breng proces op gang

‘:T!are'nce

Wat?

« Kennis getallen

* Beleid?

* Ontwikkeling?

* Evaluaties? ‘
= Personeel, werving, scholing?

* Etnoflicten?

» Clignten, taal?

+ Intermediairs?

Jan

admes



Gfarence

Resultaten scan

Intern:

= Grote lijnen cultuursensitiviteit

« Sterkten en knelpunten

# Veiligheid onderwerp ‘
» Draagviak?

Gfarence

Resultaten

Extern:

* Vondsten/oplossingen

= Uitwisseling

= Stedelijke knelpunten en kansen ‘

':'Harence

En nu?

* Scan wordt zo verspreid

» Oplegger erbij

= Verzoek retour voor 21 maart

= Envelop, mailadres ‘

Jan

admes
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